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Fremdbestimmte Berufsschule

Entwicklung. Kein anderer Schultyp in Osterreich war in den letzten zwei Jahrzehnten so massiv von Anderungen und

Neuerungen betroffen wie die Berufsschule.

umeist waren es Anderungen und Neuerungen, die als Heraus-

forderungen der soziookonomischen Entwicklung an diese
Schulart herangetragen wurden. Wenn ich in der Gegenwart an-
fange und zuriickgehe bis zum Zeitpunkt, seit dem ich mich mit
der Berufsschule befasse - immerhin schon das siebzehnte Jahr -,
waren das im Groben folgende Neuerungen (ohne Garantie auf
Vollstindigkeit und mit der Gefahr, dass viele bereits wieder ver-
puffte Experimente - wie etwa die Vorlehre - nicht aufscheinen):

Fast jedes Jahr eine Neuerung

Zurzeit bemiihen sich Lehrer/innen und Verantwortliche an den
Berufsschulen, das Programm ,Lehre und Matura“ fiir die Jugend-
lichen einzufiihren, parallel dazu lduft die Umsetzung der Aus-
bildungsgarantie, wobei die bisherigen Lehrginge und Stiftungen
nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz in Angebote in
iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen umgewandelt wer-
den. Gleichzeitig fordert das Konzept der Modularisierung der
Lehrberufe insbesondere die Berufsschulen heraus, scheinbar
mit einer noch viel grofieren Differenzierung zurechtzukommen,
wo doch zumindest im Regierungsprogramm der letzten Legis-
laturperiode von einer Verringerung der Lehrberufe gesprochen
wurde. Schon etwas linger eingefiihrt ist die Integrative Berufs-
ausbildung, die mit einer Verlingerung der Lehrzeit oder mit der
Vermittlung von Teilqualifikationen ebenfalls Adaptionen in der
Berufsschulorganisation hervorrief.

Schon seit 1997 haben die Maffnahmen nach dem Jugendausbil-
dungs-Sicherungsgesetz und deren besondere Strukturen die Be-
rufsschulen vor schwierige Aufgaben gestellt. Dazu sind in diesen
Jahren noch die Anforderungen sozusagen des Regelbetriebs ge-
kommen: Die infolge der Berufsbildinderungen sehr hiufig erfol-
genden Lehrplanadaptionen; die Einfithrung neuer Gegenstinde
(etwa Berufsbezogene Fremdsprache und Deutsch und Kommu-
nikation), die leider viel zu seltenen Berufsschulzeiterweiterungen
und die viel zu hiufigen Organisationsumstellungen infolge der
Anspriiche der Unternehmungen (in Wien z.B. Einfithrung der
verschiedensten Varianten des Blockunterrichts). Aus fritheren
Jahren ist mir etwa noch die Organisation von Sprachkursen fiir
Schiiler/innen mit Defiziten in der Unterrichtssprache in Erinne-
rung, eine Mafinahme, die ich heute noch fiir sinnvoll hielte.

Warum fiihre ich all diese den meisten Leser/innen sicherlich
bekannten Punkte an? Mir ist es wichtig darauf hinzuweisen, dass
keine Schulform so sehr im Kristallisationspunkt sozioSkono-
mischer Entwicklungen steht wie die Berufsschule und dass diese
Entwicklungen schr oft {iber die Berufsschulen quasi hereinbre-
chen und die Mitgestaltung manchmal in sehr engem Rahmen vor
sich geht.

An die Berufsschule wird die sehr schwierige Aufgabe und die
grofie Erwartung herangetragen, den Jugendlichen eine Berufsaus-
bildung mit Chancen zukommen zu lassen, und es gibt genug ex-
terne Krifte, die diese Aufgabe und Erwartung oft konterkarieren:
‘Was tun mit den Jugendlichen, die zwar die Berufsschule abschlie-
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fen, aber dann nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten, oder
beim ersten Mal durchfallen und dann aufgeben? Was tun mit den
Jugendlichen, die die Lehrstelle verlieren, auch keine tiberbetrieb-
liche Ausbildung aufnehmen und deren in der bisherigen Ausbil-
dung erworbene Qualifikationen ohne Abschluss verfallen? Die
Konstruktion der Berufsschule als Pflichtschule fiir Jugendliche
mit Lehr- oder Ausbildungsvertrag erschwert die Eigenverantwor-
tung fiir die Ausgestaltung der beruflichen Ausbildung.

Verschlechtert sich der Bildungsstatus der Jugendlichen?
Im zweiten Teil meines Beitrages mochte ich auf die gegenwirtige
Lage der Berufsbildung in Osterreich und auf die Charakteristik
der Schiiler/innen an den Berufsschulen eingehen'. Der Zusam-
menhang zwischen diesen beiden Teilen liegt darin, dass ich eine
grofiere Reform der gesamten Berufsbildung in Osterreich fiir
dringend notwendig halte und dass die Berufsschulen und das
System der praxisorientierten Ausbildung dabei eine wichtige
Rolle spielen sollten.

Die im EU-19- und im OECD-Vergleich niedrige neunjihrige
Schulpflicht in Osterreich fiihrt dazu, dass in unserem Land etwa
sechs Prozent eines Jahrganges, das sind immerhin bis zu 6000 Ju-
gendliche, nach der Schulpflicht keine weiterfithrende Ausbildung
aufnehmen. In den letzten Jahren ist festzustellen, dass die Zahl
der frithen Schulabbrecher/innen in Osterreich wieder ansteigt
und dass sich jene der Jugendlichen zwischen 20 und 24 Jahren
mit einem Abschluss der Sekundarstufe I verringert. Keine guten
Zeichen fiir ein Land, das vom ,Humankapital“ seiner Bevolke-
rung lebt.

Wenn es unser Ziel ist, die Grundlagen, die wir den Jugend-
lichen durch Bildung und Ausbildung fiir ihren Start ins Er-
wachsenenleben mitgeben, zu verbessern, sollten wir uns diese
Jugendlichen und ihre Voraussetzungen genau anschauen. Die
berufsbildenden Schulen insgesamt und besonders die mittleren
Ausbildungen (Berufsschulen und berufsbildende mittlere Schu-
len) bieten eine Chance fiir Kinder aus sozial schwicheren Fami-
lien, zu einer Hoherqualifizierung zu gelangen. So kommt fast
die Hilfte der Schiiler/innen in der Berufsschule aus Haushalten
mit niedrigem Einkommen (im Vergleich ist bei den Haushalten
mit AHS-Schiiler/innen nur knapp ein Fiinftel in dieser Einkom-
mensgruppe). Nach dem Bildungsabschluss ihrer Eltern finden
wir tiberproportional viele Berufsschiiler/innen mit Eltern mit
Pflichtschulabschluss oder Abschluss einer mittleren Ausbildung
(fast 80 %, bei den Eltern der AHS-Schiiler/innen ist dies ein Vier-
tel). Bei der PISA-Erhebung wird der sozio6konomische Index
nach Einkommen und Bildungsstatus der Eltern festgestellt. Hier
liegt der Medianwert der Berufsschiiler/innen in den drei PISA-
Erhebungen zwischen 2000 und 2006 zwischen 40 und 43, wobei
sich die Gruppe der mittleren 50 % der Schiiler/innen in Richtung
niedrigerer Statuswert bewegt. Die Entwicklung ist im Ubrigen
bei den berufsbildenden mittleren Schulen sehr dhnlich. Das zeigt,
dass eine Gruppe von Jugendlichen in die mittleren Berufsausbil-
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dungen in Osterreich kommt, die das Bildungssystem vor grofie
Herausforderungen stellt, die aber ihre Chancen und Unterstiit-
zung erhalten muss, die ihnen eventuell von ihren Familien nicht
immer gewihrt werden kénnen.

Eine dritte interessante soziodemografische Charakteristik die-
ser Schiiler/innen bildet ihr Migrationshintergrund. Dabei werden
nach dem Geburtsprinzip Migrant/innen der 1. und 2. Generation
gezihlt, die entweder nach ihrer Geburt mit den Eltern nach Os-
terreich gekommen sind oder die in Osterreich geboren und deren
Eltern zugezogen sind. Dieser Migrationshintergrund liegt bei
den Berufsschiiler/innen 2006 bei acht Prozent, im Vergleich etwa
zu 22 % an den berufsbildenden mittleren Schulen. Dieser Unter-
schied ist meines Erachtens darauf zuriickzufiithren, dass der Lehr-
stellenmangel und die mogliche Selektion durch die Unternehmer
Jugendliche mit Migrationshintergrund benachteiligt und sie und
ihre Eltern ihre Bildungschance in der schulischen Berufsbildung
suchen. Dass eine Andcrung der soziovkonomischen Zusammen-
setzung der Schiiler/innen Auswirkungen auf deren Leistung hat,
belegt die Kompetenzentwicklung und die Leistungsstreuung bei
den in der PISA-Erhebung getesteten Kategorien. Sichtbar werden
vor allem eine immer heterogenere Zusammensetzung der Schii-
ler/innen nach ihren Leistungen und eine deutliche Verschlechte-
rung in der Lesekompetenz in der Berufsschule.

Bildung - ein Gliicksspiel?

‘Wie oben schon dargestellt ist die Schiiler/innenzusammenset-
zung in der Berufsschule mehr als in anderen Schultypen von ex-
ternen Faktoren bestimmt. Die berufsbildenden Schulen stellen
jedoch den iiberwiegenden Teil der dsterreichischen Angebote in
der weiterfithrenden Ausbildung dar. Fiir diese 80 % an Jugend-
lichen in der weiterfithrenden Ausbildung und fiir die sechs Pro-
zent eines Jahrgangs, die jetzt mit keiner Ausbildung nach der
Schulpflicht beginnen, miissen geeignete Antworten gefunden
werden, die ihnen ein Leben mit Chancen eroffnen. Zurzeit ver-
gibt ein dsterreichischer Radiosender Ferialjobs per Challenge und
ein Margarinehersteller verlost bei einem Preisausschreiben Fonds
zur Ausbildungsférderung. Ich bin dafiir, Bildung nicht zu einem
Gliicksspiel verkommen zu lassen.

Anmerkung:

1 Die Grundlage fiir diese Darstellung bilden die beiden Artikel , Berufsbildung im Trend* und , Charakterisierung
der Schiiler/innen in berufsbildenden Schulen®, die ich mit Herbert Neureiter bzw. mit Martin Pointinger im
PISA-Expert/innenbericht verfasst habe, der im Miirz erscheinen wird.
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Pilotworkshop Theaterpadagogik

Schnuppern. Forderung von Partizipation und
Demokratieverstandnis: Kooperation zwischen der Be-
rufsschule fiir Gastgewerbe Wien und der VHS Meidling.

it der ersten Klasse

der Lehrlinge im
Lehrberuf Gastronomie-
fachmann/frau
da in der Berufsschule fiir
j\' Gastgewerbe Wien ein
theaterpadagogischer
Schnupperworkshop
durchgefiihrt, der von der
Volkshochschule Meidling (Wien) im Rahmen der Kooperation
mit der Berufsschule organisiert und finanziert wurde. Betreuen-
der Lehrer war Herr VL Dipl. Pid. Ing. Baumgartner, die Durch-
fithrung erfolgte durch ausgebildete Theaterpidagog/innen.

Zielsetzung war, im Bereich Partizipation und Demokratie
die verschiedenen Lebens- und Arbeitssituationen sowie die Zu-
kunftsperspektiven der einzelnen Lehrlinge aufzuzeigen.

Besonderes Augenmerk wurde bei diesem Workshop auf die
personlichen und sozialen Fahigkeiten der einzelnen Lehrlinge ge-
legt. Es wurde versucht, im Berufsschulalltag einen Rahmen zu
schaffen, in dem die Jugendlichen geschiitzt und auch begleitet
tiber ihre Probleme und Wiinsche an die Zukunft sprechen und
reflektieren konnen.

Mittels spielerischer, darstellender Ubungen (z.B. ,Statuen
bauen®, ,Spiegeln, ,Marionetten lenken® ...) wurde den Jugend-
lichen die ,, Schwellenangst“ genommen, vor anderen zu sprechen
und etwas von und iiber sich zu erzihlen. Obwohl die Form des
Sesselkreises und die Spiele sehr ungewohnt waren, gab es durch-
wegs positive Riickmeldungen iiber diese Methoden. Es wurden
im Verlauf des Workshops sehr interessante, aber auch erschre-
ckende Situationen in manchen Betrieben und Familien angespro-
chen und auch Zukunftsvorstellungen formuliert.

Nicht zuletzt wurde dadurch ein besseres Kennenlernen der
Schiiler/innen untereinander initiiert und auch ein Umdenken,
was die eigene Position und den Respekt gegeniiber Mitschii-
ler/innen betrifft, eingeleitet.

In diesem Schnupperworkshop konnten natiirlich nur Situ-
ationen und Stimmungen aufgezeigt, aber keine konkreten Hil-
festellungen geboten werden. Dafiir miisste ein Projekt {iber eine
lingere Zeitspanne angeboten werden.

Es ist sicher ein sehr lohnenswertes Ziel, Theaterpddagogik im
Unterricht einzusetzen. Das wiirde zu einem besseren Miteinan-
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der im Berufsschulalltag fithren und zu besserer Motivation im
Arbeitsleben. Personelle und finanzielle Ressourcen wiren jedoch
Voraussetzung,
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