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Herausforderung, Vertrauen, Zeit, Raum

und Anerkennung

Tagung. Kreativitdt und Innovation in der Lehrlingsausbildung

n welcher Situation haben Sie sich zuletzt als kreativ erlebt?

Mit dieser Frage begann die Expert/innentagung ,Das (fast)
vergessene Potenzial - Kreativitit und Innovation in der Lehr-
lingsausbildung® in Linz!. Rund 50 Vetreter/innen aus Betrieben,
Berufsschulen, Kultur- und Bildungsbereich gaben darauf rund
50 Antworten: Beim Wandern, beim Planen meiner neuen Woh-
nungseinrichtung, beim Briefeschreiben, Geigespielen, Diskutie-
ren, Kochen ... Kreativitit wird mit Selbstbestimmung, mit der
freien Entscheidung {iber Arbeitstempo, -methode und -ergebnis
und interessanterweise kaum mit der beruflichen Arbeit oder
Ausbildung verbunden.

Allerdings motivierte gerade diese Verbindung Walter Stach
und Gabriele Stoger (lege_artis) zum EU-Jahr der Kreativitit und
Innovation 2009, dem BMUKK eine ,Sondierung und praxis-
orientierte Analyse zu Kreativitit und Innovation in der beruf-
lichen Erstausbildung am Beispiel von 7 EU-Mitgliedslindern und
12 Lehrberufen® vorzuschlagen, deren Ergebnisse nun vorliegen.

Kreativitit und Innovation haben in Europa nicht zuletzt im
Zuge der , Lissabon-Strategie” fiir eine grofere wirtschaftliche Dy-
namik und bessere Wettbewerbsvoraussetzungen an Bedeutung
gewonnen. Aber Jugendliche in Erstausbildung miissen zu aller-
erst einmal Niitzliches lernen, sich nach denen richten, die wissen,
wie es geht, um Routine zu erlangen - oder? Aber Routine steht
der Kreativitit im Weg, erst, wenn sie gestort ist, erhalt kreatives
Denken einen Anlass. Lehrlinge miissen sich daher nicht nur
Fertigkeiten aneignen, sondern auch lernen, diese an neue Situa-
tionen anzupassen. Kreatives Potenzial ist nicht nur kiinstlerisch
tatigen Menschen eigen, es existiert in jedem von uns, nur gibt es
Hindernisse fiir seine Entfaltung. Kreativitit ist insofern oft eine
Frage der Gelegenheit, wie Stach/Stoger in ihrer jahrelangen Pro-
jektarbeit mit Lehrlingen festgestellt haben.

Fiir ihre Sondierung haben sie die Praxis beruflicher Erstausbil-
dung in Ddnemark, den Niederlanden, Osterreich, Polen, Portugal,
Ungarn und im Vereinigten Konigreich genauer untersucht. Pro
Land haben sie Ausbildungsrichtlinien fiir 12 nach Wirtschafts-
sektoren ausgewihlte Berufe? analysiert, Kontaktpersonen EU-
weit schriftlich und z. T. miindlich auf Good Practice mit Lehr-
lingen zur Férderung von Kreativitit und Innovation befragt und
Einrichtungen in Ungarn, Dinemark und UK besucht.

In den analysierten Ausbildungsrichtlinien haben die Begriffe
Kreativitit und Innovation und ihre Synonyme unterschiedliches
Gewicht, weniger nach Beruf als nach dem Land und dem Zeit-
punkt der Ausgabe. In Danemark und den Niederlanden etwa
kommen sie hiufiger vor, bei Verordnungen, die erst nach dem
Jahr 2000 in Kraft traten, spielen Schliisselkompetenzen generell
eine zunehmend wichtige Rolle.

Die gefundenen europiischen Good Practice-Beispiele bewei-
sen, dass in den Lehrlingen ein grofies kreatives Potenzial steckt,
das da und dort fast zufillig geweckt, aber noch bei weitem nicht
systematisch ausgeschopft wird. Das Ziel der Sondierung und der
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Expert/innentagung in Linz war die Erarbeitung von moglichst
konkreten Empfehlungen, wie dieses Potenzial in Zukunft besser
erkannt und effektiver geférdert werden kann. Als begiinstigende
Faktoren fiir Kreativitit und Innovation kénnen genannt wer-
den:
Impulse, die ,von aufien“ kommen, durch Role Models, Men-
tor/innen, Kiinstler/innen, Erfahrungen in anderen Sektoren
und in anderen Lindern (Mobilitit)
Zugang zu sicheren und férdernden Lernumgebungen inner-
halb und auflerhalb von Schule und Betrieb, wie z. B. Museen,
Galerien, Bibliotheken, Kunst- und Umweltzentren, Frei-
zeitclubs oder der 6ffentliche Raum
neue Lehr- und Lernmethoden: lernerzentrierte, erfahrungs-
und handlungsorientierte Methoden sowie die Gelegenheit,
Risken einzugehen und das Zulassen von Fehlern, Peer-Lear-
ning u.a.
Lehrer/innen/Ausbildner/innen, die Raum geben und zu
eigenstindigen Erfahrungen und Entdeckungen ermutigen
(keine richtigen/falschen Antworten)
wenn Jugendliche in Kommunikation mit Lehrer/innen, Aus-
bildner/innen, Manager/innen und Kiinstler/innen erleben
konnen, dass ihre Ideen gehort werden
Problemstellungen setzen, die es ermdglichen, nach neuen Lo-
sungen zu suchen, etwas auch ,anders machen kénnen*
Lehrlinge Verantwortung tibernehmen lassen, wo die Relevanz
des Lernens fiir die ,reale Welt“ erkennbar ist
Netzwerke, (langfristige) Partnerschaften, Dezentralisierung,
flache Hierarchien, Freiraume statt Uber-Regulierung
Soziale Anerkennung, Respekt, Vertrauen und die Moglich-
keit, die Ergebnisse und Produkte auch zu prasentieren.

Lehrlinge sind kreativ, dafiir gibt es bereits hervorragende Bei-
spiele - es konnten noch viel mehr sein! Die Bemithungen um
Kreativitit und Innovation sollten daher mit dem Jahr 2009 nicht
zu Ende sein - im Gegenteil: Die Erfahrungen mit der Expert/
innentagung und die Studie bieten eine Menge Anregungen fiir
weiteres Handeln.
Dr. Gabriele Stoger

Kulturvermittlevin (Wien)

Anmerkungen:

1 Eine 2-tiigige V Itung des B fiir Unterricht, Kunst und Kultur unter Beteiligung des Insti-
tuts fiir Bildungsforschung der Wirtschaft und der Piidagogischen Hochschule Oberdsterreich im November 2009.

2 Folgende (Lehr-)Berufe wurden nach verschiedenen Kriterien (Wirtschafissektor, Art der Tiitigkeit) fiir die Un-

tersuchung ihlt: Gi ifacharbeiter/in, Ki fiechnikerfin, Maler/in und Anstreicherlin, Reisebii-

istent/in, Elek iebstechnikerlin; auch Elektroinstallati hniker/in, Berufs hrerlin, Kraftfahr-
zeugtechnik, Koch/Kichin, M. in, (I je-) Biirok frau, Info i hnologie — Technik,
Ey 1gs- und Recyclingfach frau.

Gesamte Studie als PDF anfordern unter:
erna.haas@bmukk gv.at

Zusammenfassung downloaden unter:
www.kreativinnovativ09.at/eu/downloads/?0



Fiir Sie (vor-)gelesen

Wir kommunizieren uns zu Tode
iiberleben im digitalen Dschungel

— i B ekannt ist Gerald Grof als Mode-
rator von ,Zeit im Bild“. Dort ver-

mittelt er Informationen, die man ge-
16st und entspannt konsumieren kann.
Jetzt legt Grof8 ein Buch vor, das man
bestenfalls bis zur Seite 30 entspannt
konsumiert. Dann wird man von Seite
zu Seite verkrampfter. Es geht im Buch
um Handy, E-Mail, YouTube und all
dem Kramuri, der sich aus dem Miss-
brauch der digitalen Medienwelt ergibt.
Fiir jene, die noch immer die elektro-
nische Kommunikation ablehnen, ist das Buch ein Delikatesse. Es
liefert alle Gegenargumente, warum man sich nicht in den Kosmos
der digitalen Datenwelt begeben soll. Aber auch den fortgeschrit-
tenen User beginnt es bald zu gruseln. Der Autor beschreibt mit
akribisch gewihlten Beispielen die Auswirkungen, die der Daten-
dschungel auf die Privatsphire der Menschen zu nehmen beginnt.
Dazu illustriert er, in welch tiickische Mausefalle das Internet fith-

kommunizieren
uns zu Todes.

ren kann.

Hat man noch kein Insiderwissen, bekommt man die Kiirzeln
und Ausdriicke aus dem Vokabelheft der digitalen Welt gut er-
klirt: Gang Bang, WoW, Online-Profile, Spy-Culture, Gaming-
Szene, Litblog und vieles andere erweitert den Wissenskosmos
des Unbedarften.

Nimmt man alle Aussagen des Buches ernst, erwartet uns die
gesellschaftliche Apokalypse. Unheil wire nur das kleinere Ubel.
Die gut recherchierten Beispiele aus der Handy- und Internetsze-
ne machen wahrlich unsicher. Immerhin haben iiber 95 Prozent
der 14- bis 19-Jdhrigen ein Handy. Im deutschsprachigen Raum
bedienen sich iiber 25 Millionen Menschen beim Kontaktsuchen
einer Single- oder Partnerborse. Im Netz gibt es bereits geschitzte
42 Millionen Sexseiten. Fiir Tausende von ihnen braucht es we-
der Kreditkarten noch Mitgliedschaften. Das Amiisement fiir die
Klick-Klick-Gesellschaft ist uniibersehbar geworden.

OD sich die im Buch beschriebenen Visionen iiber den Sonder-
miill der digitalen Welt erfiillen werden, muss jeder selbst bewer-
ten. Mir erscheinen sie tibertrieben. Sie erinnern mich an jene Un-
kenrufe, die nach der Erfindung des Buchdrucks iiberliefert sind.

Das Buch gibt aber fiir jeden Lehrer einen Einblick in die Ent-
wicklungen, Irrwege und Seitengassen der Medienwelt, in der die
Jugendlichen leben. Wem das zu horribel ist, kann sich an die vom
Autor empfohlenen Gegenstrategien halten. Sie sind nach jedem
Kapitel in anderer Schrift angefiigt. Skeptische und angstfreie
Lehrer werden {iber das Buch sogar schmunzeln kénnen.

Dr. Herbert Winkler

Schulkummer

chlechte Schiiler/innen gibt es genug.

Doch Daniel Pennac geht es in seinem

Buch ,Schulkummer“ weder darum, den

vielen wohlig-gruseligen Schlagzeilen um

das Versagen der Jugend, des Schulsystems,

der Eltern, der Lehrer noch eine weitere

hinzuzufiigen, auch nicht um diejenigen,

die sich mit ihrem (ehemaligen) Versagen

o iiberheblich ins Rampenlicht stellen, son-

dern um den Schulkummer, den er selbst

erlebt hat als einer der Cancre, was mit ,Schulversager” nur unzu-

reichend beschrieben ist: als jemand, der nicht versteht, was doch

jeder verstehen miisste, jemand, der sich das Verstehen nur miih-

sam, im Krcbsgang, erarbeiten konnte; von seiner Angst, Einsam-

keit, den Tduschungsmanévern und seiner endlichen Errettung
durch einen Lehrer.

Als Lehrer fiir franzosische Literatur und Sprache, der er
schliefflich dennoch selbst wurde, war sein erstes Anliegen daher,
seinen Schiilern die Angst zu nehmen. Ihm ging es um die wirk-
liche Begegnung, das echte Interesse am einzelnen Schiiler, als Vo-
raussetzung dafiir, Enthusiasmus wecken zu konnen. Heute, wo
Schule stindig neu erfunden wird, ist ,Schulkummer® ein Buch,
das auf den Kern des Lehrer-Schiiler-Verhiltnisses zielt: ,,Ihr habt
ja recht, ja, die Arbeitslosigkeit, (...) ja der Terror der Markenpro-
dukte, die alleinerzichenden Viter und Miitter, (...) ja, ja, ja. Aber
hiiten wir uns davor, das Einzige zu unterschitzen, worauf wir
personlich einen Einfluss haben und das so alt ist wie das Leh-
ren und Lernen selbst: die Einsamkeit und die Scham des Schii-

Daniel Pennac

lers, der nichts versteht, wihrend um ihn herum alle zu verstehen
scheinen.”

Mit diesem Buch wird Licht gebracht ins Dunkel des Phino-
mens ,Schulversagen“. Pennacs Blick ist multiperspektivisch, er
erzihlt die Geschichte seines eigenen ,Werdens®, nimmt nicht
nur die Perspektive des ge- oder iiberforderten Pidagogen ein
(wiewohl er natiirlich, erfreulicherweise, aus seinem grofien pada-
gogischen Erfahrungsschatz schopft), er bringt inspirierende An-
siatze zur Entwicklung von Losungsstrategien (teilweise mithilfe
grammatischer Analyse - diese Passagen bereiteten mir besonders
viel Vergniigen). Und: Pennac kann schreiben. ,, Schulkummer® ist
kein weiteres Exemplar der ,Ich-weiss-wie-es-geht-Erziehungsbii-
cher®, sondern man darf sich, wie Christian Geyer von der FAZ,
freuen, in deren Mitte ,,auf diesen Paradiesvogel gestofien zu sein.”
»Schulkummer* ist ein wunderbar zart gewebter Text aus Ernst,
Leid, Ironie und tieferer Bedeutung und wurde, sicherlich auch da-
fiir, mit dem Prix Renaudot, einem der fiinf grofien franzosischen
Literaturpreise, ausgezeichnet.

Sandra Dietrich
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Interessantes im Web

ZUM THEMA BERUFSMATURA

Im Online-Service der wissenplus -
www.wissenistmanz.at/wissenplus/zeitschrift/ -
finden Sie folgende Links:

Infos des BMUKK zur Berufsmatura

Berufsreifepriifung — Anbietersuche

Informationsplattform zur Berufsmatura in Wien

Wirtschaftskammer Osterreich zur Berufsmatura

Prasentation zur Lehre mit Matura

Jugendbeschiftigung und Lehrlingsausbildung
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Aktuelle Novellen
im Schulrecht:
Stand 1. 6. 2009

Firs

ls
fE

Gotz/Jisa/Juranek/Schreiner
Die osterreichischen
Schulgesetze

mit 37. Lieferung

Mit vielen Novellen wieder topaktuell im Schulrecht,

Stand 1. 6. 2009:

» SchulorganisationsG: Flexibilisierung der Prozent-
obergrenze fur Modellversuche

» ZeugnisformularV: Ausweis des schulautonomen
Schwerpunkts samt Stundentafel im Reifeprifungs-
zeugnis der AHS

» Er6ffnungs- und TeilungszahlenV: Anpassung der
Teilungszahlen und weitere Teilungen

» ExternistenpriifungsV: Streichung der 6-Monate-
Sperrfrist

Loseblattwerk in 1 Mappe
inkl. 37. Erg.-Lfg. 2009
EUR 138,—

ISBN 978-3-214-13535-5

Im Abo jetzt nur EUR 98,—
(Abnahmeverpflichtung fiir mindestens
2 Ergdnzungslieferungen)

Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt.

Bestellen Sie per E-Mail an MANZ y

beSte"en@manz'at oder Qualitat auf allen Seiten
Tel: (01) 531 61-100

MANZ'sche Verlags- und Universitatsbuchhandlung GmbH,
Kohlmarkt 16, 1014 Wien « FN 124 181w - HG Wien



Fort- und Weiterbildung
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Termine. Wichtige Veranstaltungen auf einen Blick. (Anderungen vorbehalten)

Sprachentag

19.2.2010, 14.-18 Uhr

Bit - Woche der Weiterbildung

22.-25.2.2010

»1ag der Weiterbildung": Vortrag/Diskussion zum
Thema ,,Potenziale erhalten - Potenziale fordern"
24.2.10, 9 Uhr

»T1ag der Weiterbildung": Erfolgreich im Controlling
- Karrierewege und Laufbahnberatung
244.-26.2.2010

»1ag der Weiterbildung": Newsletter-Aktion & Ge-
winnspiel der Akademie der Wirtschaftstreuhander
26.2.2010

Informatik und Informationstechnik in der Schule
25./26.2.2010

Globalisierung - wovon sprechen wir iiberhaupt?
1.3.2010

BeSt Wien

I. -7.3.2010

Tag der offenen Tiir an der WU Wien
5.3.2010, 8:30-15 Uhr

Montagsakademie - ,Wenig Zeit, viel zu tun!"
Arbeitszeitflexibilisierung und Geschlechterdifferenz
8.3.2010, 19 Uhr

Fachtagung der ISBE Austria

10.3.2010, 1016 Uhr

Eroffnungsvortrag zum Thema 2010 , Zeit"
10.3.2010, 19:30 Uhr

WU Talks: Neue Wirtschaft - neue Sprache?

11.3.2010, 18:00 Uhr

Visionen im Wandel der Zeit. Wie sich Jugendliche
die Welt in 20 Jahren vorstellen.
11.3.2010, 19 Uhr

didacta 2010 - die Bildungsmesse
16.-20.3.2010

Symposium ,Erziehung - gemeinsames Anliegen
von Lehrpersonen und Eltern”
19.3.2010, 9-17 Uhr

Wochen der Fachdidaktik

L. -18.3.2010

Girls' Day

22.4.2010

StudyWorld 2010

23.124.4.2010

TEA Conference Vienna Connexion 2010
23.-25.4.2010
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